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Rechtssicherheit beim Einsatz von Fremdpersonal
Vermeidung von Scheinselbstandigkeit
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Die Beauftragung von Fremdpersonal birgt stets das Risiko der

Scheinselbstandigkeit und kann fir alle Unternehmen, die mit externen
Auftragnehmern (nattrliche Personen) zusammenarbeiten, relevant werden.
Insbesondere im Rahmen der regelmaBigen Betriebsprifungen durch die
Deutsche Rentenversicherung (DRV) werden solche Vertragsverhaltnisse
eingehend geprift.

Den Unternehmen als Auftraggeber drohen bei fehlerhafter
Einordnung der Beauftragung eines externen Auftragnehmers
erhebliche

1. sozialversicherungsrechtliche
2. arbeitsrechtliche

3. steuerrechtliche
Konsequenzen.

Insbesondere die hohen Nachforderungen von Sozialversicherungsbeitrdgen
zzgl. Strafzahlungen kénnen kleine und mittelstandische Unternehmen

in die Insolvenznéhe flhren. Hinzu kommt die Haftung ftir ggf. nicht
ordnungsgemaB entrichtete Einkommenssteuern, eine umsatzsteuerrechtliche
Ruckabwicklung, die notwendige Bilanzkorrektur sowie strafrechtliche
Konsequenzen fiir den Arbeitgeber personlich bzw. die Geschaftsflhrer/
Vorsténde des Unternehmens.

Eine sozialversicherungsrechtlich verbindliche Beurteilung schlieBt lhre Risiken
aus. Dies gelingt durch ein rechtzeitiges Statusfeststellungsverfahren vor der
Clearingstelle der DRV. Nutzen Sie unser rechtliches Know-How und unsere
jahrelange Erfahrung bei der Durchfiihrung solcher Verfahren.

Unser dkm Freelancermanagement hilft Ihnen, Risiken bei der Beauftragung
von externen Auftragnehmern aktiv zu vermeiden.

Im Folgenden finden Sie weitere Informationen zum Thema und zu
unserem Beratungsansatz.
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Was versteht man unter Scheinselbstandigkeit?

Von Scheinselbstandigkeit wird zunéchst dann gesprochen, wenn

externe Auftragnehmer nach der Ausgestaltung ihrer Rechtsbeziehungen
wie Auftragnehmer behandelt werden (wollen), tatséchlich jedoch wie
festangestellte Arbeitnehmer (abhéngig beschéftigte Arbeitnehmer) arbeiten
und sich auch wegen ihrer sozialen Schutzbeddrftigkeit nicht von diesen
unterscheiden. Scheinselbstandigkeit bezeichnet somit die Feststellung einer
Vertragsbeziehung als sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhélinis
anstatt einer (fir den Auftraggeber beitragsfreien) selbsténdigen
Vertragsbeziehung zwischen einem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber.

Scheinselbstandigkeit muss im Einzelfall
gekldrt werden

Ob ein externer Auftragnehmer wie ein festangestellter Arbeitnehmer
oder tatsachlich wie ein selbststéndiger Unternehmer tatig ist, wird unter
Abwagung aller Umsténde des Einzelfalls ermittelt. Eine rechtssichere
Einordnung des bestehenden Beschéftigungsverhaltnisses im Vorfeld ist
ohne sozialversicherungsrechtliche Statusfeststellung nahezu unmaéglich.

Entscheidend sind oftmals nur Nuancen bei der Vertragsdurchflihrung.
Grundsétzlicher Ausgangspunkt der Prifung ist ,,der Grad der persdnlichen
Abhangigkeit eines Auftragnehmers von seinem Auftraggeber”. Dieser ist
anhand einer Abwéagung aller Umstande des vorliegenden Einzelfalles zu
ermitteln, indem eine Gewichtung und Abwé&gung aller fir und gegen eine
abhéngige Beschéaftigung bzw. selbsténdige Tatigkeit sprechenden Indizien
vorgenommen wird. Das Ergebnis héngt letztendlich davon ab, welche
Merkmale tGberwiegen. Starke Indizien flr eine abhéngige Beschaftigung
sind beispielsweise die Weisungsgebundenheit des Auftragnehmers
hinsichtlich Ort, Zeit und Inhalt der Tatigkeit, die Eingliederung in den
Betrieb des Auftraggebers und die Nutzung der vom Auftraggeber gestellten
Arbeitsmittel. Indizien, die fir eine selbsténdige Tatigkeit sprechen, sind
hingegen das Vorliegen eines Unternehmerrisikos beim Auftragnehmer, die
Verfligungsmaoglichkeit des Auftragnehmers Uiber seine eigene Arbeitskraft
und die im Wesentlichen frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit.
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Priifung der Scheinselbstandigkeit
im Statusfeststellungsverfahren

Der sozialversicherungsrechtliche
Status eines Auftragnehmers

kann sowohl durch den
Auftraggeber als auch durch den
Auftragnehmer im Rahmen eines
Statusfeststellungsverfahrens durch
die Clearingstelle der DRV nach § 7a
SGB IV geprift werden. Rechtzeitig
und richtig angewendet, fuhrt
dieses Verfahren zunéchst zu einer

beitragsfreien Zeit!

Der Ablauf dieses Verfahrens
stellt sich wie folgt dar:

Statusfeststellungsverfahren nach § 7a Abs. 15.1 SGB IV
(Anfrageverfahren)

POSITIVER
BESCHEID

(selbstandige
Tatigkeit)

Antragsverfahren
Stellung eines Antrags auf Statusfeststellung

durch Auftragnehmer oder Auftraggeber
NEGATIVER
BESCHEID
(abhangige
Beschaftigung)

POSITIVER
BESCHEID
(selbstandige

Tatigkeit) Anhdrungsverfahren gemaB § 24 Abs. 1 SGB X

s Schreiben der DRV (Anh6rung)
« Stellungnahme zur Anhdrung durch AG/AN

NEGATIVER (ausfihrliche Darstellung des Auftragsverhdltnisses)

BESCHEID
(abhangige
Beschaftigung)

POSITIVER
BESCHEID

(selbstandige
Tatigkeit)

Widerspruchsverfahren § 83 ff. SGG
« Einlegung und ausfiihrliche Begriindung des Widerspruchs

NEGATIVER
BESCHEID

(abhangige
Beschaftigung)

Klageverfahren § 78 Abs. 1. 1 SGG
* Einlegung und ausfihrliche Begriindung der Klage
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Magliche Folgen und Strafen
bei Scheinselbstandigkeit

Wird festgestellt, dass ein Auftragnehmer tatsachlich wie ein festangestellter
Arbeitnehmer behandelt wird und somit ein Fall der Scheinselbstandigkeit
vorliegt, hat dies zur Folge, dass der vermeintlich selbstandige Auftragnehmer
von Beginn an als festangestellter Arbeithehmer zu behandeln ist.

Das bedeutet fir den Auftraggeber konkret:

1. Er ist verpflichtet Sozialversicherungsbeitrage — bei nicht rechtzeitiger
Einleitung des Statusfeststellungsverfahrens — riickwirkend ab
Tatigkeitsbeginn des vermeintlichen externen Auftragnehmers abzufiihren
und zwar Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile. Hierbei drohen zusétzlich
S&umniszuschlage in Héhe von 1% pro Monat des rlickstédndigen Betrages.

2. Es entstehen gesetzliche arbeitsrechtliche Schutzrechte zugunsten
des vermeintlichen Auftragnehmers, wie z. B.:
« Urlaubsanspriche;
+ Kiindigungsschutz nach Kiindigungsschutzgesetz;
« Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall;
+ Sonderkiindigungsschutz bei Mutterschutz, bei Menschen
mit Behinderung, bei Elternzeit;
- etc.

3. Die Organvertreter des Auftraggebers haften personlich und dies sogar
mit ihrem Privatvermdgen gegentiber dem Sozialversicherungstrager fir
nicht abgefiihrte Beitrage zur Sozialversicherung.

4. Den Organvertretern des Auftraggebers droht die Strafbarkeit wegen
nicht abgeflhrter Sozialversicherungsbeitrage gem. § 266 a StGB. Der
Strafrahmen bewegt sich zwischen einer Geldstrafe und bis zu vier Jahren
Haft. In besonders schweren Féllen wird eine Haftstrafe zwischen 6 Monate
und bis 10 Jahren verhangt.

5. Scheinselbsténdigkeit ist zudem ein Fall der Schwarzarbeit, mit der Folge
von GeldbuBen flr den Auftraggeber in Hhe von bis zu 50.000,00 €.

6. Der Auftraggeber haftet zudem verschuldensunabhéngig fur
die Abflihrung von Sozialversicherungsbeitrdgen gegentiber
den Unfallversicherungstragern, beispielsweise flir Aufwendungen
die in Folge eines Arbeitsunfalls entstehen (auch fir jahrelange
Dauerleistungen wie Hinterbliebenen- oder Verletztenrente).
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Rechtssicherheit mit
unserem umfassender
reelancermanagement

Nicht zuletzt durch die diffusen Abgrenzungskriterien zwischen abhangig Beschéftigten

und selbsténdigen Auftragnehmern wird das Thema der Scheinselbstandigkeit zu Recht
als komplex bezeichnet.

Damit Sie rechtssicher durch alle Fragen der Scheinselbstandigkeit navigieren, helfen lhnen
unsere Anwaélte, die damit verbundenen Risiken fir Sie und Ihr Unternehmen zu minimieren.

Das Thema Scheinselbstandigkeit ist einer der Beratungsschwerpunkte von dkm Rechtsanwalte.
Kanzlei fir Arbeitsrecht. Seit Jahren setzen wir unsere rechtliche und strategische Erfahrung und
Expertise in zahlreichen Priifungen zur Scheinselbstandigkeit erfolgreich flir unsere Mandanten ein.

Wir bieten Ihnen mit unserer Beratung und Betreuung durch die gesamte Bandbreite des
Freelancermanagements eine Komplettlésung aus einer Hand. So kdnnen Sie rechtssicher
handeln und lhre Prozesse und Kosten in dem Bereich besser steuern und optimieren.
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Unsere Leistungen

im Uberblick

Gemeinsam mit lhnen entwickeln wir eine nachhaltige, wirtschaftliche und auf Ihr
Unternenmen angepasste Beratungsstrategie zu Ihrem Freelancermanagement.

Das dkm Freelancermanagement beinhaltet:

1. Vertragspriifung und Erstellung als Grundlage fir einen
rechtssicheren Einsatz von externen Auftragnehmern

1.1 Uberpriifung von bereits bestehenden Werk-/
Dienstleistungsvertrage inkl. der Uberpriifung
von Leistungsbeschreibungen/Angeboten

1.2 Erstellung rechtssicherer Werk-/
Dienstleistungsvertrage

1.3 Fortlaufendes Vertragsmonitoring

2. Entwicklung und Implementierung von internen
Prozessen um einem Organisationsverschulden
(Haftungsrisiko) vorzubeugen

2.1 Erstellung interner Handlungsanweisungen
zum Umgang mit Freelancern, angepasst
auf lhr Unternehmen

2.2 Durchfiihrung eines Auftragnehmerscreenings

2.3 Bildung von Téatigkeitsclustern etc.

3. Durchflihrung von Statusfeststellungsverfahren
zur Herbeiftihrung von rechtssicheren Beurteilungen
der Auftragsverhaltnisse

3.1 Durchfiihrung der Antragsverfahren

3.1.1 Ermittlung des zugrundeliegenden
Sachverhaltes

3.1.2 Ermittlung des geeigneten Antragsverfahren
(ab 01.04.2022 ist hier beispielsweise die
Durchfiihrung eines Prognoseverfahrens,
eines Gruppenverfahrens oder die Prifung
im Dreiecksverhaltnis mdglich)

3.1.3 Prifung des Vorliegens der
Voraussetzungen zur Durchfiihrung eines
Statusfeststellungsverfahrens

3.1.4 Sicherstellung der rechtzeitigen Antragstellung
des Statusfeststellungsverfahrensi. S. v. § 7a
Abs. 5 SGB IV (§ 7a Abs. 6 SGB IV a. F)

3.1.5 Beantwortung der Rickfragen der DRV
und ggf. erneute Sachverhaltsaufklarung

3.1.6 Standardisierung der Antragsverfahren

3.2 Durchfiihrung der Anhdrungsverfahren

3.2.1 Verfassen der Stellungnahme im Rahmen
des Anhdérungsverfahrens fur Auftraggeber
und Auftragnehmer

3.2.2 (rechtliche) Uberpriifung
des Anhdrungsbescheides

3.2.3 Information der jeweiligen Fachabteilung
sowie des Auftragnehmers

3.2.4 Beratung hinsichtlich des weiteren
Vorgehens, insbesondere hinsichtlich
einer ggf. bestehenden (Nach-)
Versicherungspflicht in den verschiedenen
Zweigen der Sozialversicherung

3.2.5 Erfassung und Auswertung
des Bescheides mit dem Ziel
der Clusterbildung

3.2.6 Prifung der Erfolgsaussichten
des Widerspruchverfahrens
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Unsere Leistungen
im Uberblick

3.3 Durchfiihrung der Widerspruchsverfahren
3.3.1 Einleitung des Widerspruchverfahrens

3.3.2 Ggf. Antragstellung und Durchfiihrung
einer mindlichen Verhandlung im Rahmen
des Widerspruchverfahrens

3.3.3 Begriindung des Widerspruchs

3.3.4 Erfassung und Auswertung des
Widerspruchbescheides

3.83.5 Prifung Erfolgsaussichten Klageverfahren

3.4 Durchfiihrung der Klageverfahren

3.4.1 Prozessvertretung im Rahmen
des Klageverfahrens

3.4.2 Einleitung des Klageverfahrens
3.4.3 Begriindung der Klage
3.4.4 Erfassung und Auswertung des Urteils

3.4.5 Prufung der Erfolgsaussichten eines
etwaigen Berufungsverfahrens

4. Prozesssteuerung/-Uberwachung/-entwicklung
zur Verfahrensoptimierung

4.1 Monitoring und Anpassung von bestehenden
Prozessen

4.2 Fristenkontrolle

4.3 Monitoring und Auswertung der ergangenen
Bescheide und darauf basierende
Weiterentwicklung der Prozesse

4.4 Reporting
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5. Schnittstellenmanagement zur Sicherstellung
der konfliktfreien abteilungsibergreifenden
Prozesssteuerung

5.1 Identifikation von Schnittstellen

5.2 Sicherstellung der Meldung von relevanten
Sachverhalten an die Rechtsabteilung/
Compliance-Abteilung

5.3 Sicherstellung der Meldung von relevanten
Sachverhalten an die Personalabteilung/
Lohnbuchhaltung

5.4 Sicherstellung der Meldung von relevanten
Sachverhalten an die Steuerabteilung

5.5 Zusammenarbeit mit notwendigen weiteren
externen Spezialisten (bspw. Straf-, Steuerrechtler)

5.6 Steuerung der externen Spezialisten

6. Kompetenzzentrum/Eskalationsmanagement

6.1 Ansprechpartner fur sémtliche Fragen im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung eines
Statusfeststellungsverfahren

6.2 Unterstlitzung bei Eskalationen (bspw.
Auftragnehmer verweigert die Mitarbeit im Rahmen
der Durchfihrung desStatusfeststellungsverfahrens,
beschwert sich tber Zeitaufwand etc.)

6.3 Durchfiihrung von Schulungen
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Uber dkm

dkm Rechtsanwaélte. Kanzlei fir Arbeitsrecht. ist eine renommierte

und hochspezialisierte Arbeitsrechtskanzlei. Wir beraten und betreuen seit
mehr als 15 Jahren deutschlandweit komplexe und hochkaratige Mandate
im individuellen und kollektiven Arbeitsrecht u. a. fur fihrende nationale und
internationale Unternehmen, Mittelstandler, Selbstandige/Einzelunternehmer
und Start-ups. Kennzeichnend fir die anwaltliche Tatigkeit von dkm ist seit
jeher ein klarer Beratungsansatz sowie die ,lageribergreifende“ Ausrichtung
und ,ldeologiefreiheit” in der Beratung.

Hohe operative Qualitdt und konsequente Mandantenorientierung leiten uns in
der Zusammenarbeit mit unseren Mandanten. Wir finden erfolgreich Lésungen
in Kiindigungsrechtsstreitigkeiten ebenso wie bei der Verhandlung von
Betriebsvereinbarungen, bei der Einfihrung neuer Vergiitungssysteme ebenso
wie beim Arbeiten 4.0., bei Restrukturierungen ebenso wie bei den alltdglichen
Problemen des Arbeitslebens. Bei Managementhaftungsstreitigkeiten vertrauen
Unternehmen und Manager gleichermaBen auf unsere Expertise.

Mit viel Erfahrungswissen und einer klaren Strategie helfen wir

Arbeitgebern ferner bei allen Fragestellungen rund um den Themenkomplex
der Scheinselbstandigkeit, beim Freelancermanagement und bei der Abwehr
von Beitragsnachforderungen der Deutschen Rentenversicherung.

Die WirtschaftsWoche, der FOCUS, das Juve Handbuch und

der Stern zahlen dkm Rechtsanwaélte seit Jahren zu den besten
Arbeitsrechtskanzleien in Deutschland, Dr. Knut Muller wird konstant
als besonders empfohlenen Berater im Arbeitsrecht ausgezeichnet.
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[Ihre Ansprechpartner

Dr. Knut Miiller Melanie Pless
Partner | Rechtsanwalt Rechtsanwaltin
Fachanwalt flr Arbeitsrecht Profil

Fachanwalt fur Sozialrecht @ +49 (0)89 242166-0

—=h

Profil

m.pless@dkm-rechtsanwaelte.de
(A +49 (089 242166-0
@ Uber LinkedIn vernetzen

k.mueller@dkm-rechtsanwaelte.de
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Der eGuide dient ausschlieBlich Informationszwecken und ersetzt in
keinem Fall eine persénliche Rechtsberatung durch einen Rechtsanwalt.
Samtliche Informationen in diesem eGuide kdnnen jederzeit und ohne
Vorankiindigung geéndert werden. Obschon die Inhalte dieses eGuide
mit aller Sorgfalt und Genauigkeit bearbeitet werden, kann insbesondere
in Bezug auf Aktualitét, Richtigkeit oder Vollstéandigkeit der Inhalte keine
Gewahr gegeben werden. Fir die sich aus diesen Informationen und
deren Nutzung ergebenden Verluste aus direkten und indirekten Schaden
irgendwelcher Art wird jede Haftung (einschlieBlich Fahrlassigkeit und

Haftung gegentber Dritten) ausgeschlossen.
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